	工作者遭遇職場暴力追蹤調查表

	案件編號：
	姓名：

	1. 是否為內部暴力事件：□是，請指派教職員工與學生代表參與調查。
                    □否。

2. 職場暴力處置小組成員：
A. 職業安全衛生管理人員：___________________________
B. 人事人員：___________________________
C. 護理人員：___________________________
D. 臨場服務醫師：_______________________
E. 教職員工與學生代表：___________________________
3. 本案調查結果說明如下：
一、受害者後續辦理情況：
1. 人事人員：
2. 護理人員： 
3. 臨場服務醫師： 
4. 職業安全衛生管理人員：
二、雙方協商：
1.協商日期：________________________
2.協商結果是否達成協議：□是(接第3點)

                        □否(接第4點)

3.檢討及改善預防措施
4.公部門勞檢、警政、法律機關介入處理
                                                                   


